— Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento

Definicdo de critérios de selecgcdo para admissdo de Técnico Superior — Técnico de

Diagnéstico e Encaminhamento

Foram definidos os critérios de seleccéo e respectivas pontuagfes, para admissao de Técnico
Superior — Profissional de RVC para o Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria Dr.

Manuel Laranjeira, critérios esses que serdo afixados no atrio principal da referida Escola, bem

como publicitados na sua pagina electronica

O célculo da pontuacéo final sera obtido através da aplica¢édo das seguintes formulas:-------------

AC =(L+EP+FP+AD)/10 D
EAC (2)
OF=AC  (30%)+EAC  (70%) 3)

Sendo que:
------ AC - Avaliacdo Curricular; L — Licenciatura; EP — Experiéncia Profissional; FP — Formacao

Pedagogica; AD - Avaliacdo Desempenho; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

OF — Ordenacéo Final.
CRITERIOS DE SELECCAO

A. Avaliacéo curricular (200 pontos), a qual se aplicara a férmula (1):

1- Licenciatura (45 pontos) - (requisito legal, cuja falta exclui o candidato) -----------------

1.1 — Em Psicologia — (quarenta e cinco pontos)

1.2 — Na area das Ciéncias Sociais e Humanas - (trinta e cinco pontos)

1.3 — Noutras areas nao mencionadas no ponto anterior — (vinte e cinco pontos)---------------------

2 - Experiéncia Profissional (75 pontos)

2.1 — Dois ou mais anos de desempenho da fungdo em realidade social, escolar e educativa do

contexto onde desempenhara funcdes para as quais se promove 0 presente procedimento

concursal — (setenta e cinco pontos)

2.2 — Entre um e dois anos de desempenho da funcdo em realidade social, escolar e educativa

do contexto onde desempenhara funcdes para as quais se promove 0 presente procedimento

concursal - (cinquenta e cinco pontos)

2.3 — Até um ano de desempenho da fungdo em realidade social, escolar e educativa do

contexto onde desempenhara fungbes para as quais se promove 0 presente procedimento

concursal - (trinta e cinco pontos)

2.4 — Experiéncia profissional de desempenho da funcdo em realidade social, escolar e

educativa noutros contextos — (vinte e cinco pontos)

3 — Formacao pedagdgica (45 pontos)

3.1 — Frequéncia de formacado profissional directa ou indirectamente relacionada com a area

funcional e promovida pela ANQ — (45 pontos)

3.2 - Frequéncia de formacéo profissional directa ou indirectamente relacionada com a area

funcional promovida por outras entidades - (35 pontos)

3.3 — Frequéncia de formacéo indirectamente relacionada - (25 pontos)
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4 — Avaliacdo de desempenho em fun¢cdes desempenhadas em CNO (35 pontos)-------------

4.1 — A avaliacdo de desempenho sera traduzida em mencdo quantitativa, de acordo com a

seguinte formula:

AD= (A+B)
2

4.1.1 — Em que A e B correspondem a dois anos de avaliacdo de desempenho.

4.1.2 — A avaliagdo de desempenho sera pontuada com a seguinte correspondéncia;-------------

a) Maior ou igual a 4 — 35 pontos

b) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 25 pontos

¢) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 15 pontos

d) Menor do que 2 — 5 pontos

e) Sem avaliagdo — 0 pontos

A pontuacdo de cada subcampo ndo é cumulativa com as restantes. Da analise curricular
resultard uma primeira listagem, ordenada, que sera publicitada. Esta publicitagdo € feita por
um dia util, para possibilitar a reclamacédo dos eventuais interessados. Posteriormente, €

publicada uma listagem ordenada dos candidatos, com a indicacdo do dia e da hora em que

sao iniciadas as entrevistas selectivas finais.

B. Entrevista, para os ordenados nas dez primeiras posi¢des da listagem, de acordo com

a formula (1), a que acrescerdo as pontuacdes atribuidas na Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (2). Competéncias a avaliar:
1 — Integracéo dos valores éticos e deontoldgicos do servico a que se candidata --------------------

2 — Conhecimentos especializados relativos ao exercicio das fungdes

3 — Competéncias de relacionamento interpessoal (pares e adultos)

4 — Competéncias de comunicagao verbal e escrita

5 — Competéncias de trabalho em equipa

6 — Competéncias de resolucéo de problemas

7 — Competéncias de gestéo de conflitos

Cada um dos subcampos da entrevista é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente. A classificacdo de cada subcampo é atribuida por

maioria dos elementos do JUri

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

No final das entrevistas é imediatamente publicada a listagem final de acordo com a

classificacéo dos candiatos.
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