 Edieicas P

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte
Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira

AVISO DE ABERTURA

DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRECTOR DA ESCOLA S/3 DR. MANUEL LARANJEIRA

Nos termos do disposto no artigo 22.° do DL n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, torna-se plblico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de Director da E S/3 Dr. Manuel Laranjeira. pelo prazo de 10 dias dteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

| - Os requisitos de admissio sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4 do artigo 21.° do DL n.
75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 - A formalizacio da candidatura ¢ efectuada através da apresentagio de um requerimento de
candidatura a concurso dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola S/3 Dr. Manuel
Laranjeira, em  modelo  proprio,  disponibilizado  na  pagina electronica
http://www.esmlaranjeira.net/ e nos Servigos Administrativos da Escola.

3 - O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informagdes
consideradas pertinentes ao concurso, e acompanhado de prova documental respectiva;

b) Projecto de Intervengdo relativo a Escola, contendo a identificagao de problemas, a
definicdo de objectivos/estratégias, bem como a programagio das actividades a realizar no
mandato;

¢) Declaragio do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo.

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias:

¢) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional realizada:

/) Fatocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao e do NIF.

4 - Forma de entrega dos documentos:

@) Os documentos constantes do namero anterior devem ser apresentados em papel ¢
inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscrigao no exterior: “DOCUMENTOS /
CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECTOR DA ESCOLA S/3 DR.
MANUEL LARANJEIRA™;

b) O envelope mencionado na alinea anterior deve ser dirigido ao Presidente do
Conselho Geral e entregue nos Servigos Administrativos da E S/3 Dr. Manuel Laranjeira, das
8:30h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h dos dias Gteis, ou remetido por correio postal
registado com aviso de recepgdo, para: E S/3 Dr. Manuel Laranjeira, Apartado 197, 4501-
861 Espinho.

5 - As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo afixadas no atrio da E S/3
Dr. Manuel Laranjeira no prazo de cinco dias tteis apds a data limite de apresentagao das
candidaturas e divulgadas no mesmo dia na pagina electronica da Escola, sendo estas as
formas de notificagio dos candidatos. Desta decisio sera lavrada uma acta que sera
publicada na pagina electronica da Escola.
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6 - Caso se verifique a falta ou a ininteligibilidade de algum dos elementos constantes no ponto
3 do presente Aviso o candidato sera notificado por carta registada, com aviso de recepgao.
das deficiéncias encontradas na candidatura, tendo um prazo. apos a recepgdo dessa
notificagdo. de dois dias Uteis para as suprir através de um requerimento que dentro desse
prazo deve dar entrada nos respectivos servigos da E 5/3 Dr. Manuel Laranjeira.

7 - A apresentagdo de qualquer recurso sobre a nio admissibilidade de uma candidatura devera
ser dirigida, no prazo de trés dias titeis apos a divulgacio da lista de candidatos admitidos
ou excluidos. ao Presidente do Conselho Geral e entregue nos Servigos Administrativos da E
§/3 Dr. Manuel Laranjeira, no horario referido na alinea d) do n.® 4 supra.

§ - O método de avaliagdo das candidaturas, enquadrado legalmente pelo ponto 3 do artigo 7.°
da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho, e cumpridas as condicdes estabelecidas pelos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do DL n.° 75/2008, de 22 de Abril, basear-se-4 nos seguintes critérios:

a) Curriculum vitae: experiéncia de gestao e formacio especializada para o desempenho
do cargo;

b) Projecto de Intervengao na Escola: diagnéstico da Escola, defini¢do de objectivos,
metas ¢ areas prioritarias de intervengdo para o mandato e estratégias para os alcancar,
critérios de selecgiio para a equipa de gestao:

¢) Entrevista individual: clarificagdo de aspectos relativos as alineas anteriores e
motivagdes € instrumentos para a prossectugao do Projecto de Intervengdo proposto.

9 - Enquadramento legal: DL n.° 75/2008. de 22 de Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Espinho, 12 de Maio de 2011

O Presidente do Conselho Geral

(Avelino Alves Ribeiro)




