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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO DIRECTOR

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas do concurso para a
elei¢do do Director da Escola S/3 Dr. Mauel Laranjeira, tendo por base o DL n°75/2008.
de 22 de Abril, e a Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho, respeitando os principios

fundamentais consagrados no artigo 266° da Constituigdo da Reptblica Portuguesa.

Artigo 2.°

Condigoes de Acesso

1- Para o efeito de recrutamento do Director, podem ser opositores ao procedimento
concursal prévio a eleigio pelo Conselho Geral, os docentes nas situagdes
profissionais seguintes:

a) Docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino puablico:
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo.

- Os docentes referidos no niimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo ¢ gestdo escolar,

nos termos do nimero seguinte.

3- Consideram-se qualificados para o exercicio de Director os docentes que preencham
uma das seguintes condigdes:
a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao especializada
em Administragio Escolar ou Administra¢do Educacional;
b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas dreas referidas na alinea
anterior;
¢) Possuam experiéncia correspondente a. pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:
i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime previsto

no DL n.° 75/2008, de 22 de Abril;
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ii) Presidente. vice-presidente, director ou adjunto do director, nos termos do
regime previsto no DL n? 1 15-A/98. de 4 de Maio, alterado, por
ratificagio parlamentar, pela Lei n.° 24/99. de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime
previsto no DL n.° 172/91, de 10 de Maio:

iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no DL n.°
769 -A/76, de 23 de Outubro:

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director

Pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Artigo 3.
Procedimento Concursal
I- A elei¢io do Director da Escola desenvolve-se através de um concurso, a Ser
divulgado por um aviso de abertura, nos 1ermos do ponto seguinte e em conformidade
com o n° 2 do artigo 22° do DL n° 75/2008, de 22 de Abril e com o n°1 do artigo 5° da
Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho.

2- O procedimento concursal ¢ aberto através de aviso de abertura publicitado do
seguinte modo:
- em local de estilo da Escola $/3 Dr. Manuel Laranjeira;
- na pagina electronica da Escola (www.esmlaranjeira.net/);

- na pagina electronica da Direcgdo Regional de Educagao do Norte (DREN).

-

3- As candidaturas devem ser formalizadas até¢ 10 dias ateis apos a publicagdo do
aviso no Diario da Republica, entregue pessoalmente nos servicos administrativos da
escola. ou enviadas, por correio registado, com aviso de recepedo, expedido até ao prazo

fixado.

4- No acto de apresentagio da candidatura, os candidatos tém que fazer, sob pena de
exclusio, a entrega de:

a) Requerimento de apresentagao a concurso, dirigido ao Presidente de Conselho

Geral. em modelo préprio, disponibilizado na pagina clectronica da Escola

(www.esmlaranjeira.net/) ¢ nos seus servigos administrativos:
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b) Curriculum vitae detalhado. datado, assinado e actualizado, onde constem as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso ¢ acompanhadas das provas
documentais;
¢) Projecto de interven¢do na Escola, de acordo com o n® 3 do artigo 6° da

Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho.

5- Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem pertinentes ¢ relevantes para a apreciagio do seu mérito.

6. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-do de

acordo com o estabelecido no n° 2 do artigo 6° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 4.°
Anailise das Candidaturas
1- Os métodos de selecgdo s@o os seguintes:
1.1. Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
da apreciacdo da sua relevancia para o exercicio de fungdes de Director € 0
seu mérito;

1.2. Andlise do Projecto de Interven¢@o na Escola apresentado por cada
candidato, considerando a pertinéncia e adequagdo do Projecto de Intervengao ao
Projecto Educativo da Escola.

1.3. Resultado da entrevista individual com o candidato, considerando os
seguintes pardmetros:

a) Interesse e motivagdes profissionais:

b) Fundamentag¢iio do Projecto de Intervengdo apresentado;

¢) Conhecimentos de natureza pedagdgica, administrativa e financeira
adequadas ao exercicio das fungoes de Director:

d) Capacidade de relacionamento interpessoal.

2- As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo Permanente designada para o
efeito pelo Conselho Geral, constituida por sete membros (dois docentes, um
representante dos pais e encarregados de educag@o, um representante do pessoal néo
docente, um representante dos alunos, um representante da autarquia e um representante

da comunidade local).
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3- As listas provisorias dos candidatos admitidos ¢ excluidos do concurso sdo
claboradas pela Comissdo Permanente ¢ afixadas/publicitadas no prazo de cinco dias
lteis ap6s o limite de apresentagd o das candidaturas em local de estilo da Escola e na

sua pagina electronica.

4- Apos a apreciagio dos elementos referidos nos pontos 1.1.1.2 e 1.3, a Comissdo
Permanente elabora um relatorio de avaliagio dos candidatos, o qual sera apresentado

ao Conselho Geral.

5- Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo. a
Comissdo Permanente ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a

uma seriagio dos candidatos.

6- A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢Oes para

ser eleito, fundamentando esse parecer em reunido do Conselho Geral.

Artigo 5.°

Eleicio

1. Compete ao Conselho Geral proceder a discussio e apreciagdo do relatério de
avaliagdo das candidaturas elaborado pela Comissio, podendo na sequéncia desta
decidir proceder a audigdo dos candidatos nos termos do artigo 8°da Portaria n.°

604/2008, de 9 de Julho.

2. A audicdo referida no numero anterior realiza-se por deliberagio do Conselho
Geral tomada por maioria dos membros presentes ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus membros em efectividade de fungdes, com notificagio e convovatoria

por escrito ao(s) candidato(s) com a antecedénvia minima de cinco dias uteis.

3. A falta de comparéncia injustificada do(s) interessado(s) a audi¢do ndo constitui
motivo para o seu adiamento, podendo o Conselho Geral, tomar em linha de conta essa

conduta na avaliagio da(s) candidatura(s).

4 — Apbs a discussdo ¢ apreciagdo do relatério ¢ a eventual audigdo dos candidatos, o

Conselho Geral procede a elei¢do do Director, por voto directo e secreto, considerando-
4
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se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros em

efectividade de fungdes.

5. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, O
Conselho Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias tteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que obtiver o maior numero de votos,
desde que respeitado o quorum legal ¢ regularmente exigido para que o Conselho Geral

possa deliberar.

6- Apés a conclusiio do processo cleitoral. o Conselho Geral publicita os resultados e
dara conhecimento ao candidato eleito. através de carta registada, com aviso de

recepeio, no dia util seguinte 4 tomada de decisao do Conselho Geral

7. O resultado da elei¢do do Director ¢ comunicado pelo Presidente do Conselho a
Direccio Regional de Educagio do Norte que procede a sua homologagdo nos termos

previstos no n° do artigo 23° do DL n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 6.

Tomada de Posse do Director

1- O Director toma posse, perant¢ 0 Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a

homologagdo da deciséo por parte da Direcgdo Regional do Norte.

. O mandato do Director eleito tem a duragio de 4 anos lectivos, terminando no dia
31 de Agosto de quatro anos do exercicio.
Artigo 7.°
Disposi¢des Finais
I- As disposigdes complementares inscritas no aviso de abertura do procedimento
concursal prévio a eleigdo do Director, bem como também a calendarizag@o anexa dos

procedimentos fazem parte integrante do presente regulamento.

2- Os casos Omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral. de acordo com a

legislagao em vigor.
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3. O presente regulamento tem como enquadramento legal: o DL n.® 75/2008, de 22
de Abril. a Portaria n.° 604/2008. de 9 de Julho, o Codigo do Procedimento

Administrativo e a Constituicdo da Republica Portuguesa.

4- O regulamento entra em vigor apds a aprovagao em reunidio plenaria do Conselho
Geral.

Aprovado em reunido extraordinaria do C onselho Geral em 12 de Maio de 2011

O Presidente do Conselho Geral

)4‘1"4(,6’1 5
(Avelino Alves Ribeiro)




