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Escola Secundária Dr. Manuel Laranjeira 
Ano Lectivo 09/10 
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Módulo 2: O desenvolvimento Humano 
�
1. Conceito e factores de desenvolvimento 
2. Etapas do desenvolvimento humano, suas características e fundamentos 
teóricos 
3. A transição como processo presente ao longo da vida: 
�
Módulo 3: Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais 
�
1. Processos cognitivos 
2. Processos emocionais 
3. Processos motivacionais 
�
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�
Módulo 4: Processos Relacionais e Comportamento Profissional 
 
1. A Percepção do “Self” 
2. A Percepção dos “Outros” 
3. A Percepção e a Dinâmica do “Nós” 
4. O “Nós”, o “Eu” e os “Outros”: Liderança, Negociação Social e 
Empreendedorismo 
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